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AFFISSIONE ALL’ALBO

del :{M 61U, 2019

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

_OGGETTO: Risorse per il finanziamento delle Posizioni Organizzative (P.O.). Yeﬁﬁcé.

N° 37 delReg. .
' - limite previsto dall'art. 23 - del Decreto Legislativo n® 75 / 2017.

- Data: 31/05/2019

L'anno Duemiladiciannove (2019), il giorno Trentuno (31), del mese di Maggio, alle ore 13,55, nella sala delle
adunanze del Comune, sotto la presidenza del prof. Vincenzo Luciano, nella sua quahta di Vicesindaco, si & riunita la
Giunta Comunale;

Per riunione Straordinaria (art. 5 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -

Componenti Presenti | Assenti
; ‘ Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino ) X In Carican.: 3
: : Presentin.: 2
Prof. Vincenzo Luciano X Assentin.. 1
s i ; - Assenti i Signori: )
Sig-ra Elvira Martino X Antonio Marino (Sindaco)

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;

Parteclpa con funzioni consultive, referent1 di assistenza e verbahzzazmne (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L.n° 267
/2000), il Segretario Comunale Dott. Giovanni Amendola, titolare di questa Segreteria;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

VISTO: si esprime parere’ FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49, comma 1°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000. -

IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to sig. Ascanio Marino
fAmministrativa]

Dalla Residenza Comunale,31/05/2019

VISTO: ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, comma 1°, del T. U. E. L.
n° 267 / 2000, si ATTESTA la regolarita contablle della presente
proposta di deliberazione. —

IL RESPONSABILE “AD INTERIM”
DELL'AREA

F.to sig. Ascanio Marino [Finanziaria]

Dalla Residenza Comunale,31/05/2019
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La Giunta Comunale

PREMESSO:

- che - con deliberazione Giunta Comunale n° 68 - del 06/08/2018, immediatamente eseguibile, & stata )
approvata la dotazione organica dell'Ente;

- che con propria precedente deliberazione n° 32 - del 30/04/2019, & stato approvato il regolamento per la
graduaznone ed il conferimento delle posizioni organizzative;

- in applicazione dell'art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, il sindaco, con
separati provvedimenti, attribuiva, ai seguenti responsablh degh uffici o dei servizi, le funzioni di cui all art.
107, commi 2 e 3, di‘detto Decreto Legislativo:

N.D. GENERALITA' DEI QUALIFICA E CATEG.DI UFFICIO O SERVIZIO CUI E'

DIPENDENTI INQUADRAMENTO : AFFIDATA LA GESTIONE
1 |Ascanio MARINO Dipendente comunale categ. D - AREA AMMINISTRATIVA
2 {“AD INTERIM” Dipendente comunale categ. D - AREA ECONOMICO-

Ascanio MARINO FINANZIARIA E TRIBUTI

3 |ing. Vito BRENCA Dipendente comunale categ. D part-time - | AREA TECNICA LL.PP. E
VIGILANZA
4 |Ing. Giuseppe LEMBO | Dipendente comunale categ. D part-time - AREA TECNICA

URBANISTICA, PATRIMONIO

VISTO il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 e, in particolare, I'art 15, il quale prevede che:

* il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario;

* l'importo della retribuzione di posizione varia da un incarico a contratto, con rapporto part-time a
termine categ. D, ex art. 110, comma 2, del Decreto Legislativo n°267/2000, minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posmone e di risultato delle
posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti;

* che gli enti destinano alla retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

RILEVATO che in conformita al combinato disposto degli artt. 11, del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e 17, comma
2, lettera c), ultimo periodo, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, tali importi erano finanziati con risorse proprie
dell'ente, preventivamente destinate, in sede di approvazione del bilancio di previsione, a tale istituto
contrattuale;

VISTO f'art. 23, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n° 75/2017, che recita:

"1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle amministrazioni di cui

all' articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la contrattazione collettiva naziondle, per ogni comparto o

area dj contrattazione opera, tenuto conto delle risorse di cui.al comma 2, la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche

mediante la differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie
- destinate all’ incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione:

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’ azione amministrativa, assicurando al contempo V
invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dlr/genzmle di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’ articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016";
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VERIFICATO che le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica destinano al
finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati ‘di posizioni organizzative in strutture prive di
qualifiche dirigenziali, rientrano nel limite di cui all'art. 23, commi 1 e 2 - del Decreto Legislativo n® 75/2017
posto che rientrano nel concetto di trattamento accessorio;

RILEVATO che nell'anno 2016, I'importo finalizzato alla retribuzione di posizione e risultato previsto in
bilancio risulta essere pari a euro 19.222,57, e precisamente: I

P. 0. Anno 2016

' Posizione Risultato 15% - Totale
Area Amministrativa 8.164,57 1.224,69 9.389,26
Area Finanziaria 3.808,00| 571,20 4.379,20
AreaTecnica LLPP I 250000, 375,00 " 2.875,00
Area Tecnica URB 2.500,00 375,00 . 2.875,00
Segretario Comunale 2.250,00 337,50 2.587,50
TOTALl . - 19.222,57 ' 2.883,39 22.105,96

RITENUTO doversi provvedere in ordine alla quantificazione dell'importo necessario al finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato delle aree di posizioni nei limiti di legge;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali", e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante: "Norme generali sull' ordmamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni; .

VISTO il vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi";

PRESO ATTO che, sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267, é stato acquisito il parere favorevole espresso dal responsabile del
Servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, attestante la regolarita e correttezza

dell'azione -amministrativa;

CON VOTI favorevoli unanimi, resi per alzata di mano dai presenti convenuti;

Delibera

-la premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. DI DESTINARE per 'anno 2019, nei limiti e con i criteri di cui al CCNL - funzioni locali del 21/5/2018, le
seguenti risorse:

- per la retribuzione di posizione in ragione annua €uro 19.222,57 -
- per la retribuzione di risultato in ragione annua €uro 2.883,39 -
- e cosi nel complesso €uro 22.105,96 -

2. DIDARE ATTO che l'importo di cui al precedente punto 1), & interamente finanziato con mezzi propri e
trova copertura nell'ambito delle risorse finanziarie regolarmente previste nel bilancio di previsione
dell'esercizio in corso definitivamente approvato; ‘

3. DI DARE ATTO che le risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato’
delle posizioni organizzative rispettano il limite di cui all'art 23 comma 1 e 2 del D. Lgs n. 75/2017 e che il
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limite-annuo complessivo dei trattamento accessorio dell'Ente non supera quelio relativo all'anno 2016
come di seguito specificato:

RISORSE DECENTRATE Anno 2016 Annc 2019
Personale ' 27.559,10 28.627,71}
P.0.: Pos ’ 16.014,57
Ris. - 2.402,19
P.0O. Tot ' 19.518,46 18.416,76
Fondo Straordinario A - -
Ris. Segretario Comunale 337,50 368,63

| TOTALI ' S e --47.415;06| - - -47.433,10

4. DI DARE ATTO che l'informativa dovuta alle rappresentanze sindacali ai sensi dell'art. 4 - de! C.C.N.L. 21
maggio 2018, ai fini dell'eventuale attivazione del modulo relazione del confronto, & stata assolta con nota
comunale prot. n° 001506 - del 03/04/2019, nell'ambito della fase istruttoria tesa all'approvazione del
Regolamento per la Graduaznone il conferimento e la Revoca delle P. O. (deliberazione n°® 32 - del 30 aprile
2019);

5. DI TRASMETTERE la presente ai sig.ri capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n* 267;

6. DI DICHIARARE con successiva e separata votazione ad esito favorevole unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile; ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18

agosto 2000, n® 267 (TUEL), attesa I'urgenza di assumere gli atti consequenziali. -
Rk kg kR ok kk
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Provincia di Salerno
Via Garibaldi,5 - 84020 Aquara (SA) - Tel. 0828/962003 - Fax 0828/962110
E-Mail: infofcomune.aquara.sa.it - -Web: www.comune.aquara.sa.it

Codice Fiscale:82001370657

- 1l sottoscritto Ascanio MARINO, responsabile del Servizio Finanziario di questo Comune con la presente, ai
sensi della verifica del limite di cui alf'art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017,

- ATTESTA

Che rell’anno 2016 I'importo finalizzato alla retribuzione di posizione e risultato previsto in bilancio risulta
essere pari a euro 19.222,57 e precisamente:

Aquara, 11 24/05/2019
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Letto, approvato e sottoscritto
1l Vicesindaco IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
E.to Prof. Vincenzo Luciano - F.to Dott. Giovanni Amendola F.to Sig.ra Elvira Martino

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n® 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal ﬁ 7 G Ui 2019

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000);

- ; M
E' stata trasmessa con lettera n® (O }255 éé’ , in data EE 3 G!UI )ﬁ v

prescritto dall'art. 125, del‘ T.U. E. L. n° 267/ 2000;

, ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

I, SEGRETARIO COMUNALE
7 F.to Dott. Giovanni Amendola

01 61U, 2019

Dalla Residenza Comunale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Amendola

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente dehberazmne E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal gg , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n°® 267 / 2000), ed &
divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale,




